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t. оБшиЕ положЕния

2.1. ПеДагогические работниюл ДОУ, осозЕава;I ответственнOсть перед
гражданами, обществом и государствOм, призваны:

. уважатъ честь и достоинств0 обуrающихся и других }п{астников
образовательных отношений;
искJtючать действия, связанЕые с вlIияЕием каких-либо личных}
Им}rщеСТВенных (финаноовы}) и иýых интересов, преIuIтств)дющих

добросовеýтнOму исполнению должностных обязанно cTeia;

проявJUtтъ доброжелательнOсть, вежлЕвость, тактичность и
внимательность к об1"lающимся, их родитеJuIм (законным
представителям) и колпегам;
проявJuIтъ терilимостъ и уважение к обычаям и традициям народов
Росоийской Федерации и других государств, )дIитывать культурные и
иные особенности различных социаlrъньж групш, способствоватъ

Z

l,.1. Положение о нормах профессиональной этики пед€гогических работников
Конституции

Федерации,
ФедеральЕого закона Российской Федерации ж 29 декабря 20l2r. }е 27З-ФЗ
"Об образовании Роосийской Федерации", писъма Министерства
просвещеЕия РФ ПрофессионаJIьного союза работников нарOдЕого

в

и

образованиýи науки РФ от 20 авryста2а|9 г. N ИП-9411061484 (О примерном
полоЖе}Iии о Еормах гrрофессиона-гrьной этики педагогических работtrиков>>,
Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2010г. Ns 436-ФЗ "о
затците детей от информации, пршI}rнffощей вред их здоровью и развитию " в

РеДаКЦии От 31 июля 2а2а года и других федеральных закоЕов, содержащих
оГраничениrI, запреты и обязательства дjul педагогических работпиковl а также
на осЕовании Устава ДОУ.
1,2. Настоящее Положение опредеJuIет нормы профеосионалъной этики
ПеДагогических работников, которыми должны руководствOваться шедагоги
при осуЩествлеяии профессиональной дёятельности, независимо от
ЗанИмаемоЙ дOлжЕости, и механизмы реalлизации права педагогическLD(

работникОв на сцраведливое и объективное расследование нарушения норм
профессиоrrальной этики педагоги!{еских работников.
1.3. Знание и соблюдение норм ПоложениrI является нравственным долгсм для
каждог0 шедагогичеýкого работника ýОУ и критерием оценки качества ег0
профессиональной деятельности.

Ш. НОРМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ
IIЕДАrОГИЕIСКИХ РАБОТНИКОВ



межнационалъЕому и межрелигиозному взаимодействию между
обулающимися;

' собlподатъ при выполнении профессиональных обязанностей равенство
прав и свобод человека и Iражданин4 независим0 от пола,, расы,
национuLпьности, языка, происхожденияэ имуществеЕного и
Должностног0 поJIожениII, места жителъства, отношениrI к религии,
убекдений, rrринадлежности к общественцым объединениrtм, а также
других обстоятельств;

' приДерЖиваться внешЕего вид&, соответствующего задачам реализуемой
образовательной программы;

. воздерживаться от размещенI4я в информационЕо-
тепекоммуЕикационЕой сети <<Интернет>), в местах, доступных для детей,
информации, прI|рIинrIющий вред здоровъю и (или) рrввитию детей;

' избегатъ ситуациЙ, способных нанести вред чести, достоинству и деловой

,} реrrутации педагогического работника и (или) организации,
осуществляющей образовательнJлю деятельность.

2.2. Педагогический работник ДОУ сJý/жит дJuI воспитанника образцом
ТаКТичного поведания, умеЕия общаться, JrважениrI к собеседIiику, поведениrI в
споре, справедливости, ровного и равного отношениlI ко всем )п{астIIикам
образоват9льных отношений.

ШI. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИjШ IIРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ
ПЕДАГ ОГИIIЕ СКИХ РАБОТНИКОВ

3.1. Ваэtсньм показаmелем профессuоншlазма пеааzоzаческuх рабоmнuков
ДОУ являеmся кульmура реца, праявляюu4аяся в ах уменuа ер{Lпrоmно,
dохоdчаво а mочно переOаваmь MbrcJlll, праdермеавuясь слеdуюtццх речевьJх
норлr:

i' . ясности, обеспечивающей дOсryпность и шростоту в общении;
о |РЕ}МОТНосТи, основанноЙ на использовании общепри}UIтых правил

русског0 литераryрногO языка;
. содёржательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и

информативности обраlrдения ;

о Логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и
обоснованностъ изложеI{иrI мыслей;

о {ОКЕlЗ8,ТеЛЬности, вкrпочающеЙ в себя достоверность и объективность
информации;

о Л8КоЦичносТи, отражающей краткOсть и шoIUITHocTb речи;
УМеСТНОСТи, означающеЙ необходимOсть и важность скiванного

применительн0 к конщретной ситуации"

_/
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о признают иIlдивидryаJIьнOстъ и ошределенные личные потребности
каждого;

r с&ми выбирают подходящиЙ стилъ общения, основанныЙ на взаимном

уважении;
о ст&раются обесЕечить поддержку каждому дJUI наIilýгчшего раскрытия и

применения его пOтенци€LJIа;

. выбирают такие методы работы, которые пOоtцряют в воспитанникЕlх

развитие самостоятельности, инициативности, 0тветственности,
caMoKoHTpoJUI, желания помогать другим;

: при оценке поведения и достижений детей стремятся ykpeпJutTb иr(

само)aважение и веру в свои сиJIы, шOкztзывать возмсжности
совершенствования, повышать мотивацию обуrения;

. проявляюттолерачтность;

. приЕимают всевозможЕые меры, чтсбы уберечъ их от сексуaшъного

домогательстtsа и (или) насилия]'
. осуществJUIют должную заботу и 0беспечивают конфидеЕциrtпьность во

всех делах, затрагивающих их интересы;
. ПриВиВаЮт иМ ЦенносТи, соЗВ)лIЕые МеЖДУнароДныМ стаЕдартам прав

человека;
r всеJUIют в Ilиx чувство, что они явJUIются чаетъю общества, гд9 есть место

дJUI каждого;
. стремятся стать для детей положителъным примером.

3.2.|. В прощессе взilIlJrrоdейсmвая с всспumаннлtкалrа пеdа?оzuческае

рабоmнака ýОУ обжаньl вжОермеаваmься оm:
о Е&вязываниjI детям своих взглядов, убежденцЙи предпочтений;
. сценки их личности и личности p[x законньж представителей;
. предвзятой ц необъективной оцеЕки деятельЕости и шосryпков

воспитанЕиков дошколъЕого образовательного учреждеЕиrI;
З.3. rrеdаzоzаческuе рабOmнака ДОУ в процессе ffiаа.rпоdейсmвuя с

роdаftrеJ.яJr.а (з шконньIма пр еdсmав umаtяIrr а) во сп аmанн uко в d олlлсньl :

о ýaчинать свое общение с приветствия;
. IIроявJUIть внимательность, тактичностъ, доброжелателъность, желание

помочъ;
. выслушивать объяснения или воIIросы внимательно, не перебивая

говорящего, проявJIяя доброжелательность и уважение к собеседнику;
о выск3зыватъся в корректной, убедительной форме и) если требуется,

спокоЙно, без раздражения повторять и рgtзъясшшъ смысл сказанного;
. высJIушать обращение и уяснитъ суть изложенной проблемы, trри

необходимOсти в корректной форме задатъ угOчняющие вопросы;
о разъяснить при необходимости требования действlсощег0

!

закоЕодатеJIъства и локЕtJIьных актов гrо обсуждаемому Bollpocy;



ъ-

IIринrIть решение по существу обращения (при недостатке полномочий
сообщитъ коOрдинаты полномOчного лица),

3.3.1. В процессе взаамоdейсmвuя с роdumелямu (законньt*tu преd-
сmuвшmелялrа) воспаmuннаков пеdаzоzа ДОУ не dоллкньt:

. пёребиватъ их в грубой форме;

. IIрояВл'IтЬ раЗДражеЕие и ЕеДOВСлъсТВо по оТношениЮ к ним;
о р&зговариватъ по телефону, игЕOрируя их присутствие;
. пёронOсить свое отнOшение к рOдитеjIlIм (законным представителям)

вOýшитанЕиков на оценку личности и достижений их детей.
3.4- РекомеЕдуется не rrриниматъ на свой счет обидЕьгх и несгIраведливьж
замечаний, неуместньж острот, насмешек, не догý/скать втягивания в
конфликтную сиryацию или скандал.
3.5. В cJý.tlae конфликтного IIоведеlrия со сторсны закOнного представителrI
ВоСпитанника Ееобходимо шринятъ меры дJUI того, чтобы снять еrо
эмоциоЕаilьное напряжеЕиe, а затем спокойно разъяснить ему Irорядок решения
вопроса.

IY. Реализация права педагогшческих работников на справедливое и

справедливое объективное
шедагогических

расследование

объеrrтивII0е рассJIедование нарушения норм профессиональной этики
педагогиtlеских работников
4.1. Образователъ}Iая 0рганизациrI

достоинства и дедовой репутации

стремится обеспечить защит}r

работников, а

чести,
также
нормЕарушения

профессиональной этики педагогических
гrунктсм 5.З настоящего Положения,

Уреryлированию споров между }пIастниками
образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей
образовательную деятельнOсть, в сOответствии с частъю 2 статъи 45
Федералъного закона от 29 декабря ZаП г. J& Z73-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации).
4.З. Порядок рассмотрениrI индивиду€tпьных трудовьIх споров в комиссиях rrо

трудовым спорам реryлируется в IIорядке, установленЕом главой 60 Трудовог0
коДекса РосоиЙскоЙ Федерации, порядок рассмотрения индивидуЁlJIьных
трУдовъIх сцоров в судах * гражданским процессу€lJIьным законодателъством
Российской Федерации.
4.4. Педаrогический работник, г{ретендцrющий на сшраведливOе и объективное

расследование нарушениr{ flорм профессионалъной этики, вправе обратитъся в
комиссию по уреryлированию ýпоров между }п{астниками образовательных
отношений.
4.5. В целях реЁшизации права
объективное расOледовs}ние

шедагOгических рабошrиков на сIIраведливое и

про фессиональной этики педагогических работников.
4.2. Сrrучаь

рассматриваются комиссией по
работников,

нарушениlI нOрм

установленных

карушения Еорм профессиональной этики



педагOгических работЕиков в состав комиссии по уреryдированию споров
между у{астниками образовательных отношений в обязательЕом порядке
включается rrредставитель выборного органа соответствующей первичной
профсоюзной организации (при н€LJIичии такого органа).
4.6. В cJýсIae несогласия педагOгического работника с решением комиссии г{о

урегудированию споров между r{астниками образоватеJIьнъгх отношений,
ЕевыполнениrI решения ксмиссии по уреryлированию спорсв между

у{астниками образOвательнъIх отношений, несоответствиlI решения комиссии
по уреryлирOванию спOров между участниками образовательных отношений
закоýодатедъству Российской Федерации

работника шо каким-либо причинам
или нежеланиrI педагогического
обращатъся в комиссию тrо

Уреryлированию споров между )л{астниками образовательнъгх 0тношений он
имsет право обратиться в суд.

ч. контроль соБлюдЕния нАстоящЕго положЕнI4fi

5.1. Для KoHTpoJuI соблюдения настоящего Положения, пOддержки
им консультационной помощи впедагогических работников, оказаниrI

в0IIросаХ гrрофессиональноЙ этики, а также уреryлирOвания спорньIх ситуациЙ
приказом заведующего дошкольным образователъным }л{реждением создается
комиссияt по уреryлированию спсров между )лIастниками образователъных
отношений.
5.2. В своей деятельЕости
законодательством Российской

кOмиссия руководствуется деиствующим
Федерации об образовании, Уставом

допIколъногФ образовательног0 }п{реждениrI, настоящим Положением и
положением о комиссии IIо уреryлирOванию споров между у{астниками
образователъньrх отношений.

\rI. зАключитЕльЕыЕ положЕния

б.1. Настоящее Положение явJuIется локаJIьным нормативным актом,
Принимается на ПедагогическOм совете и утверждается (либо вводится в

ДеЙствие) приказом заведующего дошколъным образователъЕым rIрýждением.
б.2. Все изменения и дополнеЕиlI, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в сOответствии действуюпIим
закоЕодатеJIъством Российской Федерации.
б.З. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Измененияи
Дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмOтренном п.lЗ.1
наýтоящего ПолOжениrI.
б.4. После принятия Положения (изменениiц п дополнений отдельных tý/нктов
и РаЗДелов) в новоЙ редакции предыдущаrl редакц}uI автоматиIIески утрачивает
силу.
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