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Муницип€шьное бюджетное дOшкольное образовательное у{реждение
<<,.Щетский сад общер€ввивающего вида <<Родиичою>


городского округа ЗАТО Фокино


ПРИкАЗ Ns 19/1-оС


от 01 .аЗ.2а23 r. г. Фокино


О внесении изменений в Правила вЕутреннего
трудового распорядка для работников МБflОУ
<<ýетский сад общеразвивающего вида <<Родничою>


На основании Трудового кодекса


устранени;I нарушений законодателъства,


Фокино


Приказываю:


Заведующий hrБfiОУ
<<fетский сад <<Родничок>)


Российской Федерации, в цеJIlгх


выявленные прокураryрой ЗАТО


о.Н.Селезнева


1. Утвердитъ изменения в Правила вЕугреннего трудового


распорядка (прилагается).


2. ,,Щелопроизводителю Раткиной С.Л. ознакомитъ работников с


"r**"*"""r"]
3. Настоящий приказ вступает в силу с даты гtOдписания.


4. Кокгроль за исшолнением настOящего приказа оставляю за собой.







<<Согласовано>>


Председатель профсоюзного комитета скии сад
мБдоу <ýетский сад
общеразвивающего вида <Родничок>
городского
ЗАТО ФОКИНО


округа


Васькова м.и.
202З r.


Изменения в Правила вЕутреЕнего распорядка дJuI работников
МБДОУ к,Щетский сад общеразвивающего вида <<Родни.lок>>


городского окр}та ЗАТО город Фокино


1. Подпункт 6.6 раздела б Правил допопЕить абзацем след}тощегс содержания


кК работе в ночное время Ее доrrускаются] беременные женщиньi; работники, не


достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, )пIаствуIощих в создании и


(или) исполнении художественньж произведеЕпiт, и дрyтих категорий работrrиков в


соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. )tенщины,


имеющие детей в возрасте до трех JIет, инвалиды, работники, имеюIlц4е детей-инваJтидов, а


также работники, осуlцествляющие }ход за бодьнъшчrи членами их семей в соответствии с


медицинским заключением, выдаIIЕым в порядке, установленном федеральными законами


и иными нормативными правовыми акта]ч{и Российской Федерации, матери и отцы,


восirитываюiцие без супруга (оупруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также


oпeк}Trbi детей указаЕного возраста, родитsпь, имеющий ребенка в возрасте до


четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым метOдом, а также


работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до


достижения младшим из детей возраста четырнадцати дет могут привлекаться к работе в


fiочное время только с их письменного согдасия и lrри условии, если такая работа не


запрещена им IIо состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.


При этом 1казаннъlе работники должны бытъ в rrисьменЕой форме ознакомлены со


своим правOм отказатъся от работы в ночное время.>.


2. Раздел 7 Правил допOднить подп}т{ктом 7.|2 следlтощего содерж аLrия:


<<7,|2. При выплuте эерzбжной пдаты работодатель обязан извещать в письменной
форме каждого работн и ка:


1) о составЕых частях заработвой платы, шричитаюшейся ему за соответствlтощий
IIориод;


2) о размерах иньIх с}ъdм, }IачислоЕньпr работнику, в том числе денежной
компенсации за нар}тIение работодателеNI устаfiовленýого с:рока сOответственно выплаты
заработной платы, оrrлаты отпуска, выплат при }ъольнении и (или) других выгIлат,
притмтаюIцихся работнику ;
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З) о размерах и об основаниях произведенньIх удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей вьшлате.
Заработная плата выпдачивается работнику, как шравило, в месте выпоJIЕения им


работы либо переводится в кредиш{lто организацию, 5rказанIr}то в заlIвлеЕии работника, на
уоловi.lях, оЕI}еделеЕных коJIлективЕъrьi догоЕоiюм irлIа трудовым договором. Работннк
вправе заN,{енить кредитýую организацию, в KoTopyio доjrжIrа бъrгъ переведеЕа заработная
плата, сообщив в гIисьменной форме работодателю об из}.{ононии реквизитов дJIя IIеревода
заработной платы не шозднее чем за пятнадцать календарнъD( дней до д1{-r{ вытrлаты
заработной rrдаты.


Место и сроки вьшлаты заработной платы в Ееденежной форме опредеJI;Iются
колл9ктивным договором или трудовым договOром.}.


3. Подшункт2.6.4 раздел 2.6.Правил допOлЕить абзацем следующего содержания
<В слуrае сrrора о размер€ж с}мм, причитающихся работrику fiри }ъольЕении,


работодатель обязан, в указанньй в настоящей статье срок, вьшлатить не оспариваемую им
с}мму}.






