
МуниципаJIьное бюджетное дошкольное образоватедьное )л{реждение
<fiетский сад общеразвивающего вида <<Родничою>

горOдског0 округа ЗАТО Фокино

ПРИКАЗ J\9 18/а-ОС

от 22.а2.2022 г. г. Фокино

О внесении изменений в Правила вЕутреннего
трудового распорядка для работников МБ{ОУ
<,.Щетский сад общеразвивающего вида <<Родничою>

На основании Федерального закона Российской Федерации от

а2.07.2021 J\Ъ З 1 1-ФЗ << О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской

Федерацию>, Приказ Минтруда России от 29.\0.2021 JЪ 772н (Об

утверждении 0сновньIх требований к порядку разработки и сOдержанию

IIравил и инструкциЙ по охране труда, разрабатываемых работодателем))

Приказываю:

1. Утвердить с 01.0З.2022 изме}Iения в Правила вЕутреннего

трудового расlrорядка (прилагается).

2. .Щелопроизводителю Васильцовой Г.В. ознакомитъ работников с
изменениlIми.

З. Контродь за исполнением настояrцего приказа оставJuIю за собой.

Заведующий МБfiОУ
<<ýетский сад <<Родничок) о.Н.Селезнева
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<<Согласовано> Приложение
Председатель профсоюзного к приказу МБfiОУ <<.Щетский сад
комитета МБ{ОУ <<,.Щетский сад <<Родничок>>

общеразвивающего вида <<Родничок>> ат 22.02.2022 }lb 1811ОС
городского округа
ЗАТО ФОКИНО

/rla.n/- васькова м.и.
<<22 >> феЬраля 2022 г.

Изменения в Правила внутреннего распорядка дJIя работников
МБДОУ <<,.Щетский сад общерЕtзвивающего вида <<Родничок) городского

округа ЗАТО Фокино

На основании Федерального закона Российской Федерации от

а2.О7.2а2' J\b 311-ФЗ << О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской

Федерацию>, Приказ Минтр}да России от 29.I0.202| Ns 772н<Об утверждении

основнъIх требований к порядку разработки и содержанию правил и

инСтрУкциЙ по охране труда, разрабатываемых работодателем>> внести с

0t.OЗ.2а22 в Правила внутреннего трудовOго распорядка следующие

изменениrI:

1. ýqполнить гýлr{кт 2.4 раздела 2 Правил подпунктами 2.4.4 - 2.4.7

следующего содержаниrI :

2.4.4. Работодатель приостанавливает работы на рабочих местах

в сJýrчаях, есJIи условиrI труда Еа них по результатам специ€шьной оценки

УсловиЙ труда отнесеЕы к опаснOму классу условиЙ труда, Еа основании

приказа.

2.4.5. Приостановка работ осуществляется до устранениrI оснований,

послуживших установлецию оIIасЕого кJIасса условий труда.

2.4,6. На время rrриостановки работ на рабочих местах в сл)л{ае,

Указанном в ц. 2.4.4. настояlцих Правил, за работниками сохраняется место

работы (должность) и средний заработок.

2.4.6. Работодателъ разрабатывает и утверждает гIлаЕ мероприятий для

устранения оснований, посJý/живших устанOвлению опасного кJIасса условий
ТрУДа, с r{етом мнения выборного органа первичной профсоюзпой
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организации. Копию плана мероприятий

в территори€шьное отделение ГИТ.

Работодатель направляет

указанных в п. 2.4.4 настоящих Правил, только по резулътатам внеплановой

специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение класса

условий труда.

2. Щополнить пункт 3.2 раздела 3 Правил подпунктами следующего

содержания:

, Работодатель в целях предупреждения производственного травматизма

и профессионЕLIIъных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение
обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений

(микротравм) работников.

о Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравь,i1.)

на основании письменного заявления работника в журнале регистрации,
который ведется по форме согласно Приложению к настоящим Правилам.

о С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших

к возникНоRениЮ микропОврежденИя (микрОтравмы) работника, Работодатель

создает приказом комиссию в составе трех человек.

l ПО результатаМ рассмотрения обстоятелъств и причин, приведших

к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия

составляет акт (в двух экземплярах) и разрабатывает меропри я-tия

по устранению причин, которые привели к микроповреждению (микротравмеj

с привлечением руководителя структурного подразделения, где работает

работник.

2.4.7. Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах,

охраны труда'' если

и причин, приведших

о Работодателъ направляет работника на внеплановый инструктаж или

внеочеоредную проверку знаний требований

по результатам рассмотрения обстоятельств

к возникновению микроповреждения (микротравмы), выяснится, что работник
нарушил требования охраны труда.
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О РабОтОДаТель бесплатно выдает работникам средства индивидуа_rrьной

защиты и смывающие средства для защиты от воздействия вредных и (или)

ОПаСНЫХ факторов производственноЙ среды и (или) за|рязнения, а также

на работах, выполняемых в особых температурных условиях.

о К средствам индивиду€шъной защиты относятся специzLльная одеждц

специutJIъная обувь, дерматологические средства защиты, средства защиты

органов дыханиrI, РУК, головы, лица, органов слуха, глаз, средства защиты

от падения с высоты и другие средства индивидуальной защиты, требования

к которым определяются в соответствии с законодательством Российской

Федерации о техническом регулировании.

о Работодатель устанавливает нормы выдачи средств индивидуальной

ЗаЩИТЫ И ОбеСпечивает за счет своих средств своевременную их выдачу,

хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену.

о Работодателъ отстраняет отработыработников:

о появившихся на работе в состоянии €tJIкогольного, наркотического или

иного токсического опьянениrI;

. не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний

и навыков в области охраны труда;

. не прошедших в установленном порядке обязателъный медицинский

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование

в слу{аях, предусмотренных Трудовым кодексом, Др}гими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федер ации;

, у которых в соответствии с медицинским заключением выявлены

противопоказания для выполнения работы, обусловленной трудовым

договором;

о не использующих средства индивидуальной защиты, но обязанных

их использовать в связи с работоir на вредных или опасных работах или

в особых температурных условиях на период до того' пока они не начн)iт

исполъзовать средства индивидуаJIьной защиты;
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до

оплата за все BpeMrI отстраЕения от работы как за простой.

работодатель отстраняет от работы работника на веоъ период времени

устранения обстоятельств, которые стаJIи основаIlием дJuI отстраненшI

от работы;

Работодателъ не начисляет работнику заработную плату в период

отсц)анения от работы по основаниям, перечисленЕым выше. Если работник

не прошел обl^rение и цроверку

либо обязательный медициЕский

знаний и навыков в области охраны труда

осмотр не по своей вине, ему производится



Приложение
к Гфавилам внутреннего
трудового распорядка

Муницип€шьное бюджетное дошкольное образовательное r{реждение
<<Щетский сад общер€ввивающего вида <<Родничою>

журнАл
учета микроповреждеший (микротравм) работников

,Щата начала ведения xt}?Ha;ra оl.оз.2о22

flaTa окончания ведеrrия журнала

.],lb

пl
п

Ф. и. о.
пострадавшего

работника,
должЕость,

подразделение

Место и
время

поJIr{ениl[
микроповр
еждения

(микротра
вмы)

обстоятел
ьстЁа

по-arучениrI

микроцо-
вреждения
(микротра

вмы)

Причин
ы

микропо
врецден

ия
(микротр

авмы)

Время
обращения
в медrryl{кг

и пос-
тавленный

диагноз

Приня
тые

меры

Последств
ия

микроповр
еждения

(микротра
вмы)

Ф.и.о.,
доджноеть лица>

проводившего
запись
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